Modalita di partecipazione al seminario

La partecipazione al corso & gratuita per il personale
dei Comuni che aderiscono alla Gestione in forma
associata della «Formazione del personale» me-
diante delega all' Unione dei Comuni
dell’Anglona .

Per gli altri il costo, per la partecipazione alla gior-
nata di formazione é fissato in € 100,00 pagabili at-
traverso bonifico bancario intestato: a Unione dei
Comuni dell'’Anglona c/c bancario IBAN ITO5E0101-
587531000070188787 Banco di Sardegna Agenzia
di Perfugas.

Causale: contributo corso di formazione:
“Manovra correttiva e decreto sviluppo: tutte le
novita per gli Enti Locali”.

Attestato di partecipazione

L'attestato di partecipazione verra consegnato a
tutti i partecipanti regolarmente iscritti, che ne fa-
ranno richiesta al desk della Segreteria, solo al
termine del Corso.

Scheda di partecipazione

Organizzazione/Ente di provenienza

Nome e Cognome

Indirizzo:

E-mail, telefono

Funzione all'interno dell’organizzazione

Partecipazione coffee break Etl | I‘tIO |

IL CORSO E REALIZZATO IN COLLABORAZIONE CON LA:

FORMAZIONE

RELATORE

Dott.sa MASINI ELENA

Responsabile servizio finanziario di ente locale, autrice di
pubblicazioni in materia con EDK Editore, consulente tec-
nico esperto.

Segreteria Organizzativa

UNIONE dei COMUNI

dell'Anglona e della Bassa Valle del Coghinas

Via E. Toti n. 20 - 07034 Perfugas (SS) -

Tel.: 079.56.45.00 ~ Fax: 079.56.31.56

Codice fiscale: 91035150902

E-mail unione.anglona@tiscali.it
protocollo@unioneanglona.it
unionecomunianglona@Iegalmail.it

Sito Web www.unioneanglona.it

UNIONE dei COMUNI

dell’Anglona e della
Bassa Valle del Coghinas

GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI DI
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Giornata di formazione modulo

MANOVRA CORRETTIVAE
DECRETO SVILUPPO: TUTTE LE
NOVITA PER GLI ENTI LOCALI.

PERFUGAS 27 OTTOBRE 2011

Sala riunioni
Unione dei Comuni
PERFUGAS




PROGRAMMA

27 ottobre 2011
Ore 9:00 — 17:00

Ore 9:00
Inizio lavori

Ore 13:30
Pausa pranzo

Ore 14:30
Ripresa lavori

Ore 17:00
Conclusione lavori

PREMESSA

Con la legge 15 luglio 2011, n. 111 il Parlamento ha conver-
tito in tempi record la manovra correttiva dei conti pubblici
varata con decreto legge 6 luglio 2011 n. 98. Si tratta di un
provvedimento destinato a garantire entro il 2014 il pareg-
gio di bilancio e a mettere a riparo I'ltalia dal rischio di insol-
venza. Sempre negli stessi giorni € stata varata la legge n.
106/2011, di conversione in legge del cosiddetto “decreto
sviluppo” (decreto legge 13 maggio 2011, n. 70), con
l'obiettivo di rilanciare I'economia e favorire la crescita. En-
trambi i provvedimenti contengono numerose novita di inte-
resse per il comparto pubblico e per gli enti locali in partico-
lare, dal patto di stabilita interno alle gestioni associate, dal

pubblico impiego al sistema di riscossione e accertamento.

OBIETTIVI

L'obiettivo del corso € quello di analizzare con taglio opera-
tivo le novita riguardanti il servizio finanziario e tributi conte-
nute nei due provvedimenti in esame, con particolare atten-
zione alle ripercussioni sui bilanci degli enti locali e alle

scelte gestionali strategiche.

DESTINATARI

Amministratori locali, Segretari e Direttori generali, Dirigenti/
responsabili, addetti ai servizi finanziari e tributi, addetti alla
programmazione e controllo, revisori contabili degli enti lo-
cali.

ARGOMENTI TRATTATI

LA MANOVRA SUI CONTI PUBBLICI E LE PROSPETTIVE FUTU RE
« Manovra sui conti pubblici e federalismo fiscale: il punto della situa-
zione;

¢ Gli impatti sul 2011 e le prospettive per i bilanci 2012;

« Le criticita da superare e le scelte strategiche da individuare;

IL PATTO DI STABILITA' INTERNO

« | parametri di virtuosita dei comuni;

« |l patto di stabilita regionalizzato;

« Le sanzioni in caso di elusione contabile dei vincoli di patto;

« Subito operativo I'obbligo di gestione associata delle funzioni per i
piccoli comuni;

« Comunicazione alla RGS della previsione giornaliera dei flussi di
cassa;

« Il contenimento della spesa ed i piani di razionalizzazione;

« | limiti a singole voci di spesa: il punto della situazione;

PUBBLICO IMPIEGO

« Proroga al 2014 del blocco degli stipendi pubblici;

¢ La destinazione dei risparmi di spesa ad incentivi ai dipendenti;

« Nuove modalita di computo delle spese di personale: il personale
delle societa a partecipazione pubblica totale o di controllo;

« | limiti assunzionali;

« Nuove regole per le visite fiscali dei dipendenti e la mobilita;

« Novita in materia pensionistica (cenni);

RISCOSSIONE E TRIBUTI

« La mini riforma della riscossione locale e le prospettive per il 2012;
« Modifica alla disciplina dell'accertamento e riscossione;

¢ Sanzioni ridotte per i versamenti tardivi;

« Le novita in materia di procedimento di irrogazione delle sanzioni e
istituti deflattivi del contenzioso;

« |l condono delle liti fiscali pendenti;

« Le implicazioni per gli enti locali ed i riflessi sui regolamenti delle
entrate tributarie.




