BULZI * CHIARAMONTI * ERULA * LAERRU * MARTIS * NULVI * PERFUGAS * S.M. COGHINAS * SEDINI * TERGU * VALLEDORIA * VIDDALBA

Modalita di partecipazione al seminario
La partecipazione al corso € gratuita
per il personale dei Comuni che a-
deriscono alla Gestione in forma as-
sociata della «Formazione del perso-
nale» mediante delega all' Unione
dei Comuni dell’Anglona .

Per gli altri il costo, perla partecipa-
zione alla giornata di formazione é
fissato in € 50,00 pagabili attraverso
bonifico bancario intestato: a Unione
dei Comuni dell'Anglona c/c banca-
rio:

IBAN ITO5E0101587531000070188787
Banco di Sardegna Agenzia di Perfu-
gas. Causale: contributo corso di
formazione: La contrattazione de-
centrata ed il fondo nel 2011.

Attestato di partecipazione

L'attestato di partecipazione verra
consegnato a tutti i partecipanti re-
golarmente iscritti, che ne faranno
richiesta al desk della Segreteria, so-
lo al termine del Corso.

Giornata di formazione modulo

LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATAED IL
FONDO NEL 2011

Scheda di partecipazione

Organizzazione/Ente di provenienza

Nome e Cognome

Indirizzo:

E-mail, telefono

Funzione all’interno dell’organizzazione
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UNIONE dei COMUNI

dell’Anglona e della
Bassa Valle del Coghinas

GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI DI
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Giornata di formazione modulo

LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATAED IL
FONDO NEL 2011

PERFUGAS 13 LUGLIO 2011

Sala riunioni
Unione dei Comuni
PERFUGAS




PROGRAMMA

13 luglio 2011
Ore 9:00 — 14:00

Ore 9:00
Inizio lavori

Ore 14:00
Conclusione lavori

RELATORE
Dott. Arturo Bianco

Esperto nella gestione del personale degli E-
E.LL. collaboratore de “Il Sole 24 ore”

Segreteria Organizzativa

UNIONE dei COMUNI dell'Anglona e della
Bassa Valle del Coghinas

Via E. Toti n. 20 - 07034 Perfugas (SS) -
Tel.: 079.56.45.00 ~ Fax: 079.56.31.56
Codice fiscale: 91035150902

E-mail unione.anglona@tiscali.it

Sito Web www.unioneanglona.it

ARGOMENTI TRATTATI

IL TETTO AL FONDO PER LA CON-
TRATTAZIONE DECENTRATA

LA RIDUZIONE DEL FONDO

GLI ERRORI PIU FREQUENTI

LE RELAZIONI SINDACALI




