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RIAPERTURA TERMINI

SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO MOTIVAZIONALE, FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI N° 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE IN
QUALITA’ DI RICERCATORE JUNIOR, NELL’AMBITO DEL PROGETTO LOCALE
GIOVANI ANGLONA — PROGETTO PER IL RECUPERO E LA VALORIZZAZIONE DELLA
POESIA POPOLARE ANGLONESE DELL’800 E PRIMI DEL ‘900 - PROMOSSO
DALL'UNIONE DEI COMUNI DELL’ANGLONA E BASSA DEL COGHINAS E FINANZIATO
DALL’ANCI A VALERE SULLE RISORSE DEL “FONDO PER LE POLITICHE GIOVANILI”
PER L’ANNO 2010 (ISTITUITO CON LEGGE N. 248 DEL 4 AGOSTO 2006).

L'UNIONE dei Comuni del’Anglona e della Basse Valle del Coghinas comunica che sono stati riaperti i termini per la
presentazione delle candidature al ruolo di “Giovane Ricercatore” nell’ambito del Progetto Locale Giovani Anglona,
in possesso dei seguenti requisiti:

) Residenza nel Comune di LAERRU;

) Diploma quienquennale di maturita scientifica, classica, magistrale e linguistica;

)  Etacompresa trai18 e 35 anni compiuti (alla data di pubblicazione dell’awviso);

) Godimento dei diritti politici;

e} Conoscenza parlata e scritta della lingua sarda (in particolare, logudorese/gallurese), documentata debitamente
in seno al curriculum;

f)  Conoscenza della varieta locale e delle specificita culturali del territorio di riferimento;

gl Esperienze pregresse di collaborazione ad attivita di studio e ricerca con valenza storico-culturale, da
documentare debitamente in seno al curriculum;

h}  ldoneita fisica all'impiego;

i) Non essere stati destituiti o dispensati dail'impiego presso pubbliche amministrazioni;

i) Non aver riportato condanne penali che ostino all’assunzione ai pubblici impieghi e/o non avere a proprio carico

procedimenti penali in corso, tali da determinare situazioni di incompatibilita rispetto all'incarico da espletare e/o

non trovarsi in situazioni di rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione tale da

determinare incompatibilita rispetto allincarico da espletare ai sensi dell’articolo 53 del Decreto legistativo 31
marzo 2001, n. 165;

k) Disponibilita immediata all’assunzione dell'incarico.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione, pena I’esclusione.

ATTIVITA OGGETTO DI INCARICO:

a) Proseguire e completare le attivita di studio e ricerca programmate per il territorio compreso tra Laerru e
Bulzi, secondo i contenuti, i tempi, le modalita, gli strumenti e le metodologie definite e condivise in seno al

comitato di esperti, responsabili delle attivitd di affiancamento dei ricercatori e del coordinamento
scientifico delle attivita di ricerca;

b) Predisporre la bozza dei testi con il supporto degli esperti, i quali saranno oggetto di revisione ai fini della
pubblicazione di un volume riportante i risultati finali della ricerca.

Le attivita descritte sono coordinate scientificamente da un comitato composto da esperti competenti per le due aree
linguistiche prevalenti (Logudorese e Gallurese).




It ricercatore & vincolato alla partecipazione alla riunione settimanale tra il gruppo dei ricercatori e il comitato di
esperti.

Le riunioni tra il gruppo dei giovani ricercatori e il comitato di esperti si tengono ogni giovedi pomeriggio, dalle ore
15.30 alle ore 18.00, presso i locali messi a disposizione dall’Ente, siti a Perfugas in V. Enrico Toti n® 20, secondo un
calendario predefinito.

Il ricercatore & tenuto alla compilazione di un report settimanale che evidenzi il lavoro svolto.

MODALITA DI SELEZIONE

La selezione si esplica attraverso la realizzazione di un colloquio motivazionale, volto a verificare attiditudini,
propensioni e motivazioni dei candidati, da svolgersi presso la sede dell’UNIONE.

La Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Segretario Direttore pro tempore dell’Ente, procedera alla
verifica dei requisiti di ingresso precedentemente descritti, alla valutazione del curriculum dei candidati e
successivamente procedera a selezionare i candidati ammessi al colloquio motivazionale.

La graduatoria generale, ammessi e non ammessi, sara debitamente pubblicata presso I'albo pretorio del’UNIONE e
del Comune di Laerru, nonché sul portale istituzionale del’UNIONE (www.unioneanglona.it). Parimenti si procedera
per la comunicazione relativa alla data del colloquio per gli ammessi. Tali pubblicazioni sostituiscono qualsiasi
comunicazione o notifica ai diretti interessati.

| candidati dovranno presentarsi al colloguio muniti di idoneo documento di riconoscimento.

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE

Saranno ammessi al colloquio esclusivamente i candidati in possesso dei requisiti di ingresso di cui allart. 1 del
presente Avviso.

Il colloquio mirera ad accertare:
e Attitudini organizzative e gestionali riferibili atlo svolgimento delle attivita progettuali richieste;
¢ Propensione allo sviluppo di attivita in un team di progetto;
e Conoscenza della lingua sarda (in particolare, logudorese e gallurese a seconda del Comune di provenienza);
¢ Collahorazione ad esperienze similari rispetto a quella prevista dal presente incarico;
* Conoscenza della realta locale afferente all’lUNIONE nel suo complesso;

s Disponibilita immediata all’assunzione dell'incarico e la relativa insussistenza di condizioni ostative
all’'espletamento delle attivita oggetto di incarico.

DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta utilizzando la modulistica allegata (Allegato A} che costituisce parte
integrante del presente Awviso, datata e sottoscritta in originale dal candidato, indirizzata all UNIONE DEI COMUNI
DELL’ANGLONA E BASSA VALLE DEL COGHINAS- PERFUGAS VIA E. TOTI N° 20, dovra pervenire in busta chiusa con

indicato il nominativo del mittente, improrogabilmente (termine perentorio) entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
21 FEBBRAIO 2011

Rimane a cura degli interessati il rispetto dei termini di consegna.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti:
1} Curriculum vitae (formato Europeo max 3 pp.), datato e sottoscritto;

2) Copia fotostatica fronte-retro di un documento d’identita in corso di validita.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO



il rapporto di lavoro verra costituito mediante sottoscrizione di un contratto di collaborazione occasionale ai sensi del
Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 della durata massima di mesi 2 (due) a decorrere dalla data della
stipula. It rapporto professionale cessera alla scadenza della durata prevista e non potra essere rinnovato.

Il contratto sara stipulato unicamente tra 'UNIONE e il soggetto selezionato.

Per Vattribuzione dell'incarico verra riconosciuto al ricercatore un compenso lordo onnicomprensivo pari a euro
500,00/mese, da liquidare con cadenza mensile, secondo quanto previsto dal relativo contratto.

Saranno rimborsate, inoltre, le spese di trasferimento, debitamente documentate, sostenute nell’espletamento
delincarico, secondo quanto previsto dal relativo contratto e nei limiti del piano finanziario approvato.

PUBBLICITA

Il presente avviso viene pubblicato a partire dal 14/02/2011 per n° 7 (sette) giorni naturali e consecutivi nell’albo
pretorio dellUNIONE, nell’albo pretorio del Comune di Laerru, nonché sul sito istituzionale dellUNIONE
(www.unicneanglona.it) e secondo le altre forme di pubblicita ritenute opportune.

Perfugas, 14/2/2011

"

PER INFORMAZIONI RIVOLGERSI UNICAMENTE A:
Sig. A. Lucic Madau

Tel. 079/564500 -1 Fax 079/563156 e.mail unione.anglona@tiscali.it

(O8]




ALLEGATO A

Spett.le UNIONE DEI COMUNI DELL’ANGLONA E
DELLA BASSA VALLE DEL COGHINAS
ViaE. Totin. 20
07034 PERFUGAS (SS)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI (COLLOQUIO MOTIVAZIONALE) PER IL CONFERIMENTO DI N° 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE PROFESSIONALE IN QUALITA Dt RICERCATORI JUNIOR, NELL’AMBITO DEL “PROGETTO LOCALE GIOVANI ANGLONA”-PROGETTO PER IL RECUPERO
E LA VALORIZZAZIONE DELLA POESIA POPOLARE ANGLONESE DELL’800 E PRIMI DEL ‘900, PROMOSSO DALL’UNIONE DEI COMUNI DELL’ ANGLONA E BASSA VALLE

DEL COGHINAS A VALERE SULLE RISORSE DEL “FONDO PER LE POLITICHE GIOVANILI” PER L’ANNO 2010.

H/La sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a il a prov.

codice fiscale

residente in via n. CAP (citta) prov.

cittadinanza {in caso di cittadinanza di altri Stati U.E. dichiarare Yadeguata conoscenza della lingua italiana)

consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di prov.

’

- di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere
sottoposto a procedimenti penali;

OPPURE di aver riportato condanne penali (specificare);

OPPURE di avere carichi pendenti (specificare);

-diavere un’eta compresa trai 18 e i 35 annj {compiuti alla data di pubblicazione dell’avviso);
- di esssere in  possesso del titolo di studio conseguito  presso
il

s,

OPPURE di essere in possesso del titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle competenti autorita ai sensi
della normativa vigente;

- di avere/non aver precedentemente prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali
cause di risoluzione degli stessi;

- di possedere Vidoneita fisica all'impiego;
- di conoscere la lingua sarda (scritta e parlata);
- di conoscere la realta territoriale afferente al¥Unione dei Comuni dell’Anglona e Bassa Valle del Coghinas;

- di possedere ogni altro requisito utile ai fini del’ammissione, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di selezione.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

- Curriculum (Formato Europeo, max pp. 3) debitamente datato e sottoscritto;
- Copia fotostatica del documento di riconocimento in corso di validita.
- Peridipendenti pubblici autorizzazione del datore dilavoro ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 165/2001

Dichiara, altresi, di aver preso atto che ogni comunicazione relativa alla presente domanda sara pubblicata esclusivamente sul
portale istituzionale dell’Unione dei Comuni (www.unioneanglona.it) assolvendo alla funzione di notifica.

Si autorizza il trattamento dei dati personali forniti per la partecipazione alla selezione.

Luogo, data

Firma

(leggibile e per esteso)

Allega curriculumn vitae ~copia documento di indentits - codice fiscale



