Modalita di partecipazione al seminario

La partecipazione al corso € gratuita per il personale
dei Comuni che aderiscono alla Gestione in forma
associata della «Formazione del personale» me-
diante delega all’ Unione dei Comuni
dell’Anglona .

Per gli altri il costo, per la partecipazione alla gior-
nata di formazione é fissato in € 100,00 pagabili at-
traverso bonifico bancario intestato: a Unione dei
Comuni dell'’Anglona c/c bancario IBAN ITO5E0101-
587531000070188787 Banco di Sardegna Agenzia
di Perfugas.

Causale: contributo corso di formazione :Le pro-
cedure di affidamento dei servizi sociali e le conven-
zioni con gli organismi di settore.

Attestato di partecipazione

L’attestato di partecipazione verra consegnato a
tutti i partecipanti regolarmente iscritti, che ne fa-
ranno richiesta al desk della Segreteria, solo al
termine del Corso.

Scheda di partecipazione

Organizzazione/Ente di provenienza

Nome e Cognome

Indirizzo:

E-mail, telefono

Funzione all'interno dell’organizzazione

Partecipazione coffee break Sfl | I‘HO |

IL CORSO E REALIZZATO IN COLLABORAZIONE CON LA:

RELATORE

DOTT. STEFANO VENTURI

Segretario Generale, Prof. Universita’ di Verona, formato-
re ed autore con EDK.

Segreteria Organizzativa

UNIONE dei COMUNI

dell'Anglona e della Bassa Valle del Coghinas
Via E. Toti n. 20 - 07034 Perfugas (SS) -

Tel.: 079.56.45.00 ~ Fax: 079.56.31.56
Codice fiscale: 91035150902

E-mail unione.anglona@tiscali.it

Sito Web www.unioneanglona.it

UNIONE dei COMUNI

dell’Anglona e della
Bassa Valle del Coghinas

GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI DI
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Giornata di formazione modulo

LE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
SOCIALI E LE CONVENZIONI

CON GLI ORGANISMI DEL
TERZO SETTORE

(Cooperative Sociali, Onlus,
associazioni, fondazioni...)

PERFUGAS 2 MARZO 2011



PROGRAMMA

02 marzo 2011
Ore 9:00 — 17:00

Ore 9:00
Inizio lavori

Ore 13:30
Pausa pranzo

Ore 14:30
Ripresa lavori

Ore 17:00
Conclusione lavori

OBIETTIVI

Spesso quando ci si rapporta con gli enti
del terzo settore, si fatica a capire bene la
distinzione tra appalto di servizi e affida-
mento diretto per mezzo di convenzione, e
guesto perché l'affidamento dei servizi so-
ciali si caratterizza per delle peculiarita
che meritano di essere analizzate e pun-
tualizzate.

Appare quindi opportuno un approfondi-
mento del panorama normativo e giuri-
sprudenziale relativo alla tematica degli af-
fidamenti, anche in funzione di una corret-
ta distinzione tra appalto di servizi e rap-
porti collaborativi tra ente locale e soggetti
del terzo settore.

Si approfondiranno inoltre le nuove dispo-
sizioni previste dal D.lgs 163/2006 sui la-
boratori protetti e sulle clausole sociali che
hanno trovato piena legittimazione nei
bandi di gara.

DESTINATARI

- RESPONSABILI SERVIZI SOCIALI
- ADDETTI SERVIZ| SOCIALI

ARGOMENTI TRATTATI

* Distinzione tra appalto di servizi e con-
venzione

* Soggetti del terzo settore: procedure ri-
servate alle cooperative sociali?

» Clausole sociali e laboratori protetti nella
disciplina del codice degli appalti per la
gestione dei servizi sociali.

* Analisi puntuale della disciplina: coope-
rative sociali, associazioni di volontaria-
to, Onlus, associazioni di promozione so-
ciale.

* La distinzione tra ordinamento intero ed
ordinamento comunitario ai fini
dell'affidamento degli appalti con partico-
lare attenzione alla disciplina di settore.

* Modalita di affidamento dei servizi sociali
alla luce del nuovo D.Igs 163/2006: proce-
dura di affidamento, soggetti ammessi al-
la procedure di gara, criteri generali di af-
fidabilita morale, criteri di selezione e cri-
teri di aggiudicazione, anomalia
dell'offerta, associazioni temporanee di
impresa (ATI).

* Il contratto di comodato per I'affidamento
di locali.

* Il regime fiscale delle convenzioni con i
soggetti del terzo settore.



