
 

 

UTILIZZO  DEL PERSONALE               ALL. C) 

(alla delib. C.d.A. n. __ del ____.2017) 

 

 

SEGRETARIO 

DELL’UNIONE  

 

- N. 1  incarico ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 

 

AREA 

AMMINISTRATIVA 

 

-    n. 1     -  D1 – Istruttore Direttivo -        Ad esaurimento (L.R. 2/2016 art. 14) 

- n. 1     -  B3 – Collaboratore Amm.vo Contabile  (L.R. 2/2016 art. 14) 

 

AREA  FINANZIARIA  

 

- n. 1     -  D1 – Istruttore Direttivo contabile   (L.R. 2/2016 art. 14) 

 

AREA TECNICA 

 

- n. 1      - D3 -   Funzionario Tecnico  –   Ad esaurimento (L.R. 2/2016 art. 14) 

- n. 2      - D1 –  Istruttore Dir.Tecnico  -   (L.R. 2/2016 art. 14) 

 

Legge Regionale n. 2/2016  - Art. 14  Organizzazione e funzionamento. 

1.  L'unione di comuni provvede alla determinazione della propria dotazione organica e all'organizzazione e gestione del personale, assicurando 

progressivi risparmi di spesa attraverso appropriate misure di razionalizzazione organizzativa.  

2.  Le unioni di comuni già dotate di pianta organica alla data di entrata in vigore dell'articolo 1, comma 1, lettera b) della legge regionale 4 agosto 

2011, n. 18 (Unioni di comuni: modifiche all'articolo 3 della legge regionale 2 agosto 2005, n. 12 (Norme per le unioni di comuni e le comunità 

montane. Ambiti adeguati per l'esercizio associato di funzioni. Misure di sostegno per i piccoli comuni)), nel determinare la dotazione organica, 

possono recuperare gli spazi assunzionali derivanti dalle cessazioni intervenute successivamente all'entrata in vigore della legge medesima, nonché 

la relativa capacità di spesa, fermi restando i vincoli previsti dalla normativa vigente in materia di personale degli enti locali.  

3.  In sede di prima applicazione della presente legge, l'unione opera con il proprio personale, con quello proveniente dalle province ai sensi 

dell'articolo 70 e con quello assegnato dai comuni facenti parte dell'unione. Sono garantiti, inoltre, i rapporti di lavoro a tempo determinato in corso 

e altre tipologie di contratti di lavoro e i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa stipulati in via esclusiva fino alla scadenza per essi 

prevista.  

4.  Gli effetti derivanti dal trasferimento del personale, il cui onere rimane a carico del fondo unico di cui all'articolo 10 della legge regionale 29 

maggio 2007, n. 2 (legge finanziaria 2007), non rilevano, per le unioni, ai fini delle disposizioni statali in materia di spesa del personale.  

5.  Nelle unioni di comuni è nominato un dirigente apicale, scelto:  

a)  in sede di prima applicazione, prioritariamente tra i dirigenti delle province costituite a seguito del riassetto di cui alla legge regionale 2 gennaio 

1997, n. 4 (Riassetto generale delle province e procedure ordinarie per l'istituzione di nuove province e la modificazione delle circoscrizioni 

provinciali), ivi comprese quelle soppresse, e tra coloro che sono iscritti all'albo nazionale dei segretari comunali e provinciali in servizio e tra i 

dirigenti di ruolo delle comunità montane; quindi tra coloro che abbiano svolto le funzioni di segretario di unione di comuni o di comunità montana 

per almeno cinque anni negli ultimi dieci (5);  

b)  a regime, tra i dirigenti degli enti locali previsti dall'articolo 11, comma 1, lettera b), punto 3), della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Deleghe al 

Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche).  

6.  Nelle reti urbane e in quelle metropolitane e nelle città medie è nominato un dirigente apicale, scelto, in sede di prima applicazione, 

prioritariamente tra i dirigenti delle province costituite a seguito del riassetto di cui alla legge regionale n. 4 del 1997, ivi comprese quelle soppresse, 

quindi tra coloro che sono iscritti all'albo nazionale dei segretari comunali e provinciali in servizio e, a regime, tra i dirigenti degli enti locali previsti 

dall'articolo 11, comma 1, lettera b), punto 3), della legge n. 124 del 2015 (6).  

   

(5) Lettera così modificata dall’art. 2, comma 1, L.R. 20 aprile 2016, n. 7, a decorrere dal 22 aprile 2016 (ai sensi di quanto disposto dall’art. 10, 

comma 1 della stessa legge). 

(6) Comma così modificato dall’art. 2, comma 1, L.R. 20 aprile 2016, n. 7, a decorrere dal 22 aprile 2016 (ai sensi di quanto disposto dall’art. 10, 

comma 1 della stessa legge). 

 

 


